ACTA DE EVALUACION DE EQUIPOS DE INSPECCION TECNICA DE OBRA

Designacién de ITO de acuerdo con el numeral 4.3.4 de las Bases de Ejecucién
del Proceso de Licitacion de las Obras de Ampliacién contenidas en el
Decreto Exento N°185/2021 y Decreto Exento N°200/2022.

En Santiago, con fecha 07 de julio de 2025, el Coordinador Eléctrico Nacional levanta la presente Acta
mediante la cual se deja constancia de las Propuestas recibidas para la designacion de ITO de las
Obras de Ampliacién establecidas en el Decreto Exento N°185/2021 y Decreto Exento N°200/2022
ambos del Ministerio de Energia, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.3.4 de las respectivas
Bases de Licitacién de las siguientes obras:

GRUPO CODIGO OBRA

Ampliacion en S/E Don Héctor 220 kV (IM) y Seccionamiento Linea

N/A 21_185_0A_04 2x220 kV Nueva Maitencillo — Punta Colorada

La empresa Ingenieria Agrosonda SpA, adjudicataria de la obra presentd a los siguientes proponentes:

N° Proponente | Caddigo Nombre Empresa ITO Propuesta
1 ITO1 DRS Ingenieria y Gestion Limitada.
2 ITO 2 Prosiga OHS S.A.
3 ITO3 Tecnored S.A.

Evaluacidn de las Propuestas de ITO

Para la evaluacion de los antecedentes de las Propuestas, se asigné a cada documento un puntaje o
calificacion en una escala de 0 a 100. La calificacion total ponderada de las Propuestas se obtuvo
sumando, de acuerdo con la ponderacion indicada en la tabla de mds abajo, el puntaje asignado a
cada documento evaluado. La evaluacién se realizd conforme los criterios indicados en el Anexo de
evaluacién que se acompafia a esta Acta.



Tipo de Evaluacién

Ponderacion

Evaluacién del Equipo de ITO 60%

Evaluacién de la Empresa ITO 25%

Evaluacién de la Metodologia 15%

Tabla De Evaluacion
ITO1 ITO 2 ITO 3

Documento NOTA NOTA NOTA
Evaluacidn del Equipo de Inspeccién Técnico 746 68,9 63.4
de Obra
Evaluacién administrativa de la empresa 100,0 100,0 100,0
Evaluacién de la Metodologia 100,0 100,0 100,0
NOTA FINAL 84,7 81,3 78,0
POSICION 1 2 3

Resultado de la evaluaciéon de la Propuesta de ITO

Conforme la evaluacién de antecedentes presentados por el adjudicatario y a lo indicado en el
numeral 4.3.4 de las Bases de Ejecucidn, que forman parte de las Bases de Licitacion de las Obras de
Ampliacion, este Coordinador designa como Inspeccion Técnica de Obras (ITO) a la empresa DRS

Ingenieria y Gestiéon Limitada.

Los datos de la estructura de la Inspeccion Técnica de Obras, asi como los detalles del personal que
la componen, se compartiran con el propietario y corresponderan a los aprobados por el Coordinador

en el proceso de seleccién.




ANEXO
INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE
INSPECCION TECNICA DE OBRAS
OA DE° 185/2021 Y DE°® 200/2022.



1. Proceso de Seleccion de laITO

1.1. Consideraciones generales

Conforme lo indicado en el numeral 4.3.4 de las Bases de Ejecucion, al menos 3 meses antes del
inicio de la ejecucion de los trabajos en Terreno del Contratista, este deberé presentar al Coordinador
tres Propuestas con las empresas de Inspeccién Técnica de Obras (ITO) candidatas a prestar los
servicios de inspeccion técnicas contemplados en su Oferta.

De acuerdo con lo indicado en las Bases de Licitacion, las tres Propuestas deberan ajustarse en
términos de estructura y caracteristicas de sus profesionales a lo indicado en las Bases Administrativas
Generales y en las Bases de Ejecucion.

2. Seleccion de 1a ITO por parte del Coordinador

2.1. Cumplimiento de las Bases

Una vez recibidas las tres propuestas de ITO por parte del Adjudicatario de la Obra, el Coordinador
verificé que la estructura de la organizacion y el equipo de inspeccion cumplan con los requerimientos
establecidos en las Bases de Ejecucion (profesion, afios de experiencia, cantidad de Profesionales de
acuerdo con estructura solicitada, etc).

En caso de que las propuestas no se ajusten a lo indicado en las Bases Administrativas Generales y
en las Bases de Ejecucion, se solicitd al Adjudicatario de la Obra modificar el o los equipos de ITO
presentados.

Se verificd que los profesionales, en particular aquellos de alto nivel, no hayan sido designados
previamente o0 no estén contratados por alguna ITO. De ocurrir una duplicidad, la ITO fue penalizada
durante la evaluacion.

2.2, Evaluacidn del personal de la ITO

Los aspectos que se evaluaron para cada profesional clave de la ITO fueron los siguientes:

Mayor numero de afnos desempefiando las funciones en el cargo en que se presenta.

Para el caso del Jefe de la Inspeccion en Terreno, la evaluacion se realizé en base a la experiencia
especifica como Jefe de ITO.



Para el caso del Jefe de Oficina Técnica, la evaluacion se realizb en base a la experiencia
especifica como Jefe de Oficina Técnica o como Jefe de ITO. Es un requisito minimo que el Jefe
de Oficina Técnica se haya desempefiado en esta funcion.

En el caso que se esté designando una ITO para un grupo de Obras, para el caso de la persona
que desempefia el rol de Jefe de la Inspeccion de cada Obra del grupo, se evaluo la experiencia
especifica como encargado de coordinar y supervisar a un grupo de inspectores supervisores o
profesionales equivalentes.

El puntaje que se asignd a cada profesional fue proporcional al numero de afos de experiencia
que posea en los cargos requeridos para demostrar experiencia.

Mavor nivel de tension de los proyectos sobre los cuales acredite experiencia.

Con el objeto de garantizar que los profesionales de la ITO poseen experiencia en proyectos de
cierta magnitud, se evalud la experiencia de los profesionales indicados en i. respecto del tipo de
proyectos en los cuales ha participado desempefiando su funcién, especificamente el nivel de
tension de los proyectos donde han participado. Para estos efectos, se solicit6 indicar claramente
para cada profesional el nivel de tensidn de los proyectos en los que este ha participado.

El puntaje que se asigné a cada profesional fue proporcional al nivel de tensidn de las obras donde
desempefi6 sus funciones.

Mavor variedad de disciplinas o etapas de proyecto que ha tenido a su cargo.

Con el objeto de acreditar conocimiento en las diversas etapas de un proyecto de transmision de
Alta Tension, se evalud la experiencia en materias especificas asociadas a proyectos eléctricos
AT, AT/IMT y de Inspeccion Técnica de Obras. Se evalud la experiencia en las siguientes
disciplinas:

DISCIPLINAS
Inspeccién OOCC y Montaje Estructuras
Inspeccién Tendido Conductores, Barras y Conexionado
Inspeccién Montaje de Equipos
Inspeccién Control & Protecciones
Inspeccién Telecomunicaciones y Scada

Inspeccién Tendido Lineas

Construccion
Ingenieria y Estudios.
Estudios Sistémicos y Protecciones.

Suministros.

Gestion Ambiental.

Puesta en Servicio.




El puntaje que se asignd a cada profesional fue proporcional al numero de disciplinas para las
cuales acredito experiencia.

2.3. Evaluacidn del servicio y de la empresa ITO

Respecto del servicio de ITO, se evaluo:

a) Descripcion de los servicios considerados de acuerdo con lo sefialado en las bases de
licitacion generales y particulares, indicando como estos se efectuaran (considerando las
caracteristicas particulares de la Obra) y cémo se programaran los servicios de cada miembro
de la ITO en terreno de modo de ajustarse al cronograma de la Obra.

Respecto del servicio de ITO, se evaluo:

a) Planes de Gestion de calidad de la ITO:
e Gestion de Calidad.
e Gestion de Calidad Ambiental.
e Gestion de Calidad de Prevencion de riesgos.
b) Certificaciones vigentes (ISO 9001 o equivalente, OHSAS 18001 o equivalente)



